UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB)
CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU)

RESOLUGCAO N2 970/ 2013

Estabelece as NORMAS para ingresso na carreira do
Magistério Superior no cargo de Professor, nas
classes de Auxiliar, Assistente, Adjunto e Titular.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO (CONSU) da
Universidade do Estado da Bahia (UNEB), no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais e, de acordo com o disposto no Capitulo IV da Lei n® 8352/2002, combinado
com o Artigo 10, § 6° do Regimento Geral da UNEB, ad referendum do Conselho Pleno,
tendo em vista o que consta do Processo n®. 0603130011892, apds aprovacao de parecer
do relator designado,

RESOLVE:

Art. 12. Aprovar as presentes NORMAS que regulamentam o ingresso na carreira
do Magistério Superior da Universidade do Estado da Bahia, com base na legislacao
federal e estadual pertinentes, bem como no Estatuto e no Regimento da UNEB.

CAPITULO |
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 29, O ingresso na carreira do Magistério Superior dar-se-4 no cargo de
Professor, nas classes de Auxiliar, Assistente, Adjunto e Titular, no nivel “A”, observada a
titulacdo exigida, mediante concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico. O concurso para ingresso de professor se fara nos termos da
legislacdo pertinente, das Resolugdes do Conselho Nacional de Educacao, na espécie,
com a observancia dos ordenamentos juridicos basicos da Universidade do Estado da
Bahia e desta Resolucgéao.

CAPITULO I
DA INSCRICAO

Art. 32. As inscricbes para o concurso serdo convocadas através de Edital, pela
Administracdo da Instituicdo de Ensino Superior, publicado no Diario Oficial do Estado,
divulgado em jornais de grande circulacdo, com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) dias do inicio da realizacdo das provas.

Paragrafo Unico. Do Edital constara, necessariamente, a relagdo das areas de
conhecimento / matérias / componentes curriculares, exigéncias, documentos necessarios
e demais informacdes relevantes.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGCAO DO CONCURSO

Art. 42. Os concursos publicos para admissao de docentes serdo organizados e
executados pela Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PGDP), através
da Comissao Especial de Concurso Publico Docente (CECPD) criada para esta finalidade,
que tera a seguinte composicao:



a) 03 (trés) representantes da PGDP;

b) 01 (um) representante de cada Area de Conhecimento, conforme Tabela
estabelecida pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPq).

§ 12. Os representantes de cada Area de Conhecimento deverdo ser docentes e
pertencentes ao quadro efetivo da Universidade do Estado da Bahia (UNEB).

§ 22. Os membros da Comissao referida no caput deste artigo serdo indicados pela
PGDP e homologados pela Reitoria.

CAPITULO IV
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 52. A Banca Examinadora para concurso sera constituida de 03 (trés)
membros efetivos, dos quais ao menos 02 (dois) ndo integrantes do quadro docente da
UNEB, e mais 02 (dois) membros suplentes (um da UNEB e outro externo) indicados pelo
Colegiado de Curso e homologados, em primeira instancia, pelo Conselho de
Departamento.

§ 12. A CECPD procedera a substituicdo ou complementacdo de membros da
Banca Examinadora, caso ocorra irregularidade, desisténcia ou auséncia de membro da
mesma, em qualquer momento do processo seletivo, a bem da continuidade, da lisura e
do andamento do concurso. A Banca podera ser recomposta com os professores
suplentes ou, na impossibilidade, excepcionalmente por outros professores do quadro
docente da UNEB em nome do principio da continuidade do servigo publico, dando
ciéncia do fato a PGDP.

Art. 62. Os nomes dos membros das Bancas Examinadoras encaminhados pelos
Departamentos, apés andlise da CECPD, serdao homologados pela Reitoria e convocados
pela PGDP.

§ 12. Os membros das Bancas deverdo ter titulagcdo igual ou superior aquela
exigida para a inscricdo do candidato no Concurso.

§ 22 Se houver candidato inscrito no concurso que seja integrante do quadro de
professores substitutos da UNEB, a respectiva Banca Examinadora ndo podera conter
membros oriundos do mesmo colegiado de curso do candidato.

§ 32 Os membros das Bancas deverdao ser docentes em atividade no ensino
superior e ter formacdo académica na area de conhecimento exigida para cada vaga,
admitindo-se que 02 (dois) membros sejam de areas afins ou correlatas, a critério da
CECPD.

§ 4°. Nao poderd participar de Banca Examinadora:

| — conjuge ou companheiro de candidato, mesmo que divorciado ou separado
judicialmente;

Il — ascendente ou descendente de candidato até o terceiro grau, seja parentesco por
cosanguinidade, afinidade ou adogéo;

[l — sécio de candidato em atividade profissional ou co-autor de trabalho cientifico ou
profissional;

IV — orientador ou co-orientador académico do candidato, em nivel igual ou superior ao
mestrado;



Os membros da Banca Examinadora dardo ciéncia do artigo 6° e seus paragrafos, da
presente Resolugdo, mediante assinatura de Declaracdo de ndo Impedimento emitida
pela PGDP.

§ 52 A homologacdo dos candidatos devera preceder a homologacdo dos
membros das Bancas Examinadoras para viabilizar a analise dos itens do artigo 6°.

§ 62. Os Colegiados de Curso terdo o prazo de 25 (vinte e cinco) dias a contar da
data de solicitacdo da PGDP para encaminhamento dos nomes dos docentes que
comporao a Banca do Concurso, e a Comissao de Concurso tera 15 (quinze) dias para a
analise das indicagdes.

§ 72 Os casos omissos serao decididos pela CECPD.
CAPITULO V
DAS PROVAS

Art. 72. O concurso publico docente constard das seguintes provas, realizadas
nesta ordem:

I - Prova escrita de carater eliminatério;
Il — Aula publica;

1] - Apresentagédo de Memorial; e

v — Prova de titulos.

Art. 82. Para efeito de avaliagcdo das provas de que trata o artigo anterior serédo
utilizados os instrumentos de avaliacdo (BAREMAS) anexos a esta Resolucao, a saber:

a) prova escrita — ANEXO I;

b) aula publica — ANEXO II;

c¢) apresentacdo de Memorial — ANEXO llI; e
d) prova de titulos — ANEXO IV.

Art. 92. A prova escrita e a aula publica versardo sobre assuntos sorteados dentre
uma relacao de 06 (seis) a 10 (dez) pontos, com abrangéncia da area de conhecimento /
matéria(s) / componente(s) curricular(es) em exame.

§ 12 Serd dado conhecimento da lista de pontos aos candidatos, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data marcada para prova escrita.

§ 22 Qualquer contestacdo referente aos pontos apresentados devera ser feita
pelo candidato, a CECPD, por escrito, até 72 (setenta e duas) horas depois da divulgacao
dos mesmos.

§ 32 Os pontos para a prova escrita e aula pulblica serao elaborados pelos
Colegiados de Curso a partir das Areas de Conhecimento e serdo encaminhados a PGDP
pela Direcao do Departamento.

Art. 102. Quando a area de conhecimento / matéria(s) / componente(s)
curricular(es), objeto do concurso, versar sobre conteudos especificos de linguas
estrangeiras, a prova escrita e a aula publica deverao ser realizadas, obrigatoriamente, na
respectiva lingua estrangeira, com excecao das que versarem sobre o0 ensino da referida
lingua.

Art. 11. O ponto sorteado para a prova escrita nao fara parte do sorteio para a aula
publica.



Art. 12. A aula publica e a apresentacao de memorial serao realizadas em sessdes
publicas, com a presenca de todos os membros da Banca Examinadora, obedecendo as
normas desta Resolucéo.

Paragrafo Unico. Sera permitida, nas sessdes das aulas publicas e defesa de
memoriais, a excecao dos candidatos concorrentes, a presenca do publico, na condicao
de ouvinte.

Art. 13. Apds o término de cada prova, os examinadores, individualmente,
atribuirdo nota a cada candidato, obedecendo a escala de 0 (zero) a 10 (dez).

Art. 14. A nota parcial atribuida ao candidato em cada prova serd a meédia
aritmética simples das notas individuais atribuidas pelos examinadores, na prova
correspondente, e sera encaminhada pela Presidéncia da Banca Examinadora a CECPD,
em formulario préprio, assinado por todos os membros da Banca, em envelope lacrado e
rubricado, de modo a garantir o sigilo e a inviolabilidade do resultado.

Art. 15. A prova escrita, a aula publica, a apresentacao de memorial e a prova de
titulos serdo avaliadas em conformidade com os BAREMAS anexos a esta Resolugéao
(Anexos I, 11, Il e IV), para compor a nota final de cada candidato (NF), que sera calculada
utilizando-se da seguinte férmula:

_ PEX3+ APX3+ AM X1,5+ PT X2,5
10

NF

Em que:
NF = nota final do candidato;
PE = média obtida na prova escrita;
AP = média obtida na aula publica;
AM = média obtida na apresentacdo de memorial;
PT = nota da prova de titulos.
CAPITULO VI
DA APROVACAO

Art. 16. Para aprovacao final, o candidato tera que alcancar a nota final igual ou
superior a 7,00 (sete), resultante da média aritmética ponderada aplicada as notas de
cada uma das quatro provas do concurso. A primeira etapa do concurso publico (prova
escrita) tem carater eliminatério, entretanto, a aprovagdo nessa prova nao implica
necessariamente na aprovagao final no concurso.

§ 12. Serdo eliminados do concurso, sem direito a realizar as provas seguintes:

a) os candidatos que ndo comparecerem a qualquer uma das provas do concurso
nos locais, datas e horarios estabelecidos para cada uma; e

b) os que obtiverem nota inferior a 7,0 (sete) na prova escrita.

§ 22. O resultado parcial relativo a prova escrita sera divulgado no site do concurso
antes da realizagdo das demais provas.

Art. 17. O resultado final serd a média aritmética ponderada da nota da prova
escrita com peso 3 (trés), nota da aula publica com peso 3 (irés), nota da apresentacao
de memorial com peso 1,5 (um e cinco décimos) e da nota da prova de titulos com peso
2,5 (dois e cinco décimos).



Paragrafo Unico. As notas deverdo ser apresentadas com duas casas decimais
(precisao de centésimos), para tal, se o terceiro decimal for igual ou superior a 5 (cinco),
converte-se 0 segundo decimal para a unidade imediatamente superior, e se for inferior a
5 (cinco) sera desprezado.

CAPITULO VII
DA REALIZACAO DAS PROVAS

Art. 18. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar um documento
oficial de identidade, que sera exigido e examinado pela Banca Examinadora. O referido
documento de identificacdo deve conter a impressao digital do portador, apresentar
fotografia recente e que permita identifica-lo claramente, estar em bom estado de
conservagao, sem rasuras ou adulteracdes e estar no prazo de validade, se for o caso.

01 — Prova Escrita

Art. 19. A prova escrita destina-se a avaliar os conhecimentos do candidato na
area de conhecimento / matéria(s) / componente(s) curricular(es) em concurso e seu
desempenho na abordagem, desenvolvimento e correlacdo do tema que tenha sido
sorteado.

§ 12. A prova escrita tera duracdo de 05 (cinco) horas, sendo a primeira hora
destinada a consulta de material bibliogréfico.

§ 22, Da lista de pontos sera sorteado, no momento da prova escrita, um ponto
Unico que constituird o objeto da prova escrita para todos os candidatos concorrentes a
mesma vaga.

§ 32. O sorteio do ponto da prova escrita sera realizado na presenca dos membros
da Banca Examinadora ou membros da CECPD, devidamente lavrado em Ata;

§ 4°. Durante a prova (incluindo o horéario da consulta bibliografica), sera vedada ao
candidato a saida do local da realizagdo do concurso, sob pena de exclusdo do processo,
salvo por desisténcia ou por motivo extraordinario a ser avaliado pela Banca
Examinadora.

§ 5° E vedada a utilizacdo de qualquer aparelho eletronico durante a realizagdo da
prova escrita. No tempo destinado a consulta (primeira hora) serd permitido o uso de
aparelhos eletrdnicos (exceto telefones celulares ou assemelhados).

02 — Aula Publica

Art. 20. A aula publica terd como objetivo verificar conhecimento na matéria do
concurso e desempenho didatico—pedagoégico do candidato, e constard de uma aula,
versando sobre o tema do ponto sorteado.

§ 12. O sorteio do ponto para a aula publica sera realizado pela Banca
Examinadora ou por membros da CECPD, na presengca de cada candidato,
aproximadamente 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio do horario determinado de
apresentacao da sua respectiva aula.

§ 12. Admitir-se-4 uma variagdo maxima toleravel de 01 h (uma hora) para mais ou
para menos, entre o horario do sorteio e o horario da apresentacao.

Art. 21. Os candidatos entregardao a Banca Examinadora, antes da realizagdo da
aula publica, o Plano de Aula correspondente ao ponto sorteado em 03 (irés) vias.

§ 12. A aula publica terd a duracao entre 40 (quarenta) e 50 (cinquenta) minutos.



§ 22, O material necessario para a aula publica sera de responsabilidade do
candidato.

03 — Apresentacao de Memorial

Art. 22. O memorial, de natureza descritiva, deve explicitar a trajetoria de formacao
académica e de experiéncia sécio-profissional do candidato e devera conter:

a) descricao em perspectiva histérica e analise critica da producao cientifica, das
atividades didaticas, de formacéo e de orientagdo na area do concurso ou em
areas correlatas;

b) descricdo de outras atividades relacionadas as areas de conhecimento em
exame; e

c) perspectivas de trabalho, possiveis linhas de pesquisa e as contribuicdes
resultantes.

Art. 23. A elaboracdo do memorial devera atender as seguintes normas:

| — Quanto a forma: texto paginado apresentado em papel A4; margens esquerda
e superior com 3 cm, margens direita e inferior com 2 cm; arquivo Word; fonte Times New
Roman tamanho 12; espaco entre linhas 1,5; alinhamento justificado; maximo de 15
laudas, contendo capa, sumario, texto descritivo e anexos (opcional).

Il - Quanto ao conteudo:

a) Capa: nome, titulo (Memorial Descritivo), indicagdo da Instituicdo e o objetivo a
que se destina, local e ano;

b) Sumario; e

¢) Texto descritivo: identificacdo, formacao académica, formacao complementar,
experiéncias socio-profissionais, producgéo cientifica, técnica, artistica e cultural
e as perspectivas de atuacao na Instituicao.

Art. 24. A apresentacdo de memorial dar-se-4 em sessao publica através de:

| — Exposicao do conteudo do memorial pelo candidato em, no maximo, 20 (vinte)
minutos;

Il - Arguicéo do candidato pela Banca Examinadora sobre o conteldo do memorial
e sua perspectiva de atuacao na docéncia universitaria e na area do Concurso.

Art. 25. Todo o processo de apresentagcdo do Memorial, incluindo a arguicéo, de
cada candidato, ndo podera ultrapassar 40 (quarenta) minutos.

04 — Prova de Titulos
Art. 26. Serdo considerados para a avaliacao da prova de titulos:
I - titulos académicos;
! - producao cientifica, técnica, cultural ou artistica;
]| - atividades profissionais docentes; e
v - outras atividades profissionais.

Art. 27. O calculo da nota da prova de titulos (PT) de cada candidato sera obtido
dividindo-se o respectivo total de pontos aproveitados (PC), de acordo com o BAREMA,

. PC
por dez, conforme demonstra a férmula PT :W'



CAPITULO VIII
DOS RECURSOS E DO ACESSO A INFORMACAO

Art. 28. O candidato tera direito a recorrer das decisbes da Banca Examinadora
quanto ao resultado da prova escrita ou quanto ao resultado final, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas corridas, a contar das respectivas datas de divulgacdo dos
mesmos. O recurso fundamentado devera ser enderecado a CECPD observando-se que:

a) o candidato recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

b) os recursos devem ser encaminhados através dos setores de Protocolo da
UNEB;

c) ndo serdo aceitos recursos via fax ou correio eletrbnico, nem recursos
extemporaneos;

d) recursos cujo teor desrespeite membros da Banca Examinadora ou da CECPD
serao preliminarmente indeferidos;

€) oS recursos poderdao ser entregues por terceiros, desde que autorizados por
procuragao simples pelos candidatos.

Art. 29. Acolhido o recurso do candidato referente a prova escrita, as fichas de
avaliacdo e o texto da prova corrigida serdao reexaminados pelos membros da Banca
Examinadora, com a supervisdo da CECPD, a partir das alegagdes apresentadas no
recurso.

§ 12. A interposigdo do recurso ndo exercera efeito suspensivo do processo do
concurso publico, entretanto, em caso de procedéncia do mesmo, a CECPD fara os
ajustes necessarios ao bom andamento do certame sem que haja prejuizos ao recorrente
e aos demais candidatos.

§ 22 A resposta ao recurso podera ser acessada pelo candidato no site do
concurso, mediante o uso de senha pessoal.

Art. 30. Acolhido o recurso do candidato referente ao resultado final, os
documentos relativos aos trabalhos da respectiva Banca Examinadora em todas as
etapas da avaliagao, serdao reexaminados pelos membros da CECPD, que emitira parecer
conclusivo.

§ 12. O recurso sera julgado no prazo maximo de 10 (dez) dias subseqlientes as
datas de recebimento dos mesmos pela CECPD, salvo se houver situagédo extraordinaria
que impeca o cumprimento do referido prazo.

§ 22. Na hipotese de deferimento de recurso que altere eventual classificacao final
dos candidatos, sera publicado Ato homologatério retificador refletindo a situagéao
deferida.

Art. 31. Para efeito de acesso a informacao de cunho pessoal referente ao trabalho
da Banca Examinadora, que possa ajudar a fundamentar os recursos de que trata o
presente capitulo, o candidato podera verificar o seu desempenho através dos critérios de
avaliacdo com as respectivas notas, nas etapas especificas do concurso, em area restrita
no site, conforme condi¢des estabelecidas no ANEXO V da presente Resolugéo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. Os candidatos serao classificados de acordo com as notas finais obtidas e
convocados de conformidade com as necessidades institucionais (vagas supervenientes)
ou até o limite de vagas definido no Edital, se for o caso.



Art. 33. Em caso de empate na classificacao serao utilizados os seguintes critérios
na ordem de prioridade estabelecida a seguir:

a) o candidato que tiver obtido a maior nota na aula publica;
b) o candidato que tiver obtido a maior nota na prova escrita;

¢) o candidato que se encontre no exercicio do Magistério na Universidade do
Estado da Bahia, na condicédo de professor efetivo;

d) o candidato que se encontre no exercicio do Magistério na Universidade do
Estado da Bahia, na condicado de professor substituto;

e) o candidato que se encontre no exercicio do Magistério na Universidade do
Estado da Bahia, na condicao de professor visitante; e

f) o candidato que tiver maior tempo de efetivo exercicio no magistério superior.

Art. 34. A Banca Examinadora lavrara Ata, contendo registro das ocorréncias do
concurso publico, acompanhada das planilhas de notas, das provas, dos planos de aula,
da relacdo expressa dos candidatos habilitados e dos ndo habilitados com a respectiva
classificacao.

Art. 35. A aprovacao no concurso publico ndo garante, de imediato, a nomeacao
do candidato pela Universidade. Para efeito de nomeacao dos aprovados, a convocagao
sera processada, pela ordem de classificacdo, mediante solicitacao dos Departamentos.

Art. 36. A Ata dos trabalhos do concurso, com a documentagéo anexada, formara
processo a ser encaminhado a Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
(PGDP) para ser submetido a aprovacdo e homologacdo da Reitoria e posterior
divulgagéo.

Art. 37. A validade do concurso, para efeito de aproveitamento de candidatos
classificados, sera aquela definida no Edital do Concurso.

Art. 38. O ndo cumprimento de qualquer das disposicoes desta Resolucdo e do
Edital do Concurso por parte do candidato, implicara em sua eliminacao.

Art. 39. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicoes em contrario, em especial a Resolucao CONSU — n® 809/2011.

Gabinete da Presidéncia do CONSU, 23 de abril de 2013.

Lourisvaldo Valentim da Silva
Reitor — Presidente do CONSU



ANEXOS DA RESOLUCAO 970/ 2013
ANEXO | - BAREMA DE AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA

A PROVA ESCRITA destina-se a avaliar os conhecimentos do candidato na area de
conhecimento / matéria(s) / componente(s) curricular(es) em concurso e devera,
obrigatoriamente, estar adequada ao tema sorteado. A ndo adequacgdo ao tema
sorteado implicara em pontuacgao zero para todos os critérios constantes deste BAREMA.

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
(obrigatoriamente relacionados ao tema sorteado) MAXIMA OBTIDA

1. Dominio do contelido e apropriacdo de conceitos 2,0
2. Consisténcia argumentativa 2,0
3. Apresentacao, desenvolvimento, concluséo e articulacdo das ideias 2,0
4. Capacidade de analise e sintese 2,0
5. Correcéao e propriedade da linguagem 2,0

TOTAL 10,0

~ ANEXO Il - BAREMA DE AVALIACAO DA AULA PUBLICA
A AULA PUBLICA tera como objetivo verificar conhecimentos sobre o tema sorteado, bem
como o desempenho didatico e pedagdgico do candidato. A ndo adequacgéao da aula ao

tema sorteado implicara em pontuacao zero para todos os critérios estabelecidos neste
BAREMA.

PONTUACAO

CRITERIOS DE AVALIAGAO ,
MAXIMA | OBTIDA

Plano de aula (até 2,0 pontos) - -

01. Objetivos: clareza, coeréncia e adequagao ao tema 0,5
02. Conteudo: enfoque, atualidade e relevancia 0,5
03. Metodologia: adequacéo, inovacao e criatividade 0,5
04. Referéncias: atualidade, consisténcia e pertinéncia 0,5

Aula ministrada (até 8,0 pontos) - -

05. Seguranga, dominio, relevancia e profundidade do conteudo 2,0
06. Linguagem: adequacao, fluéncia e expressao oral 2,0
07. Articulacao entre as ideias apresentadas 1,0
08. Objetividade e organizacao 1,0
09. Conformidade ao Plano de Aula apresentado 1,0
10. Uso adequado de recursos didaticos 1,0

TOTAL 10,0




ANEXO Il - BAREMA DE AVALIAGAO DO MEMORIAL

O Memorial devera conter de forma discursiva e circunstanciada:

a) a descricao e a analise, em perspectiva historica, da producéo cientifica, das atividades
didaticas, de formacao e de orientacao na area do concurso ou em areas correlatas;

b) a descricao de outras atividades relacionadas as areas de conhecimento em exame;

c) as perspectivas de trabalho, possiveis linhas de pesquisa e as contribuicoes
resultantes.

] ) PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO ]
MAXIMA OBTIDA

Texto (até 3,0 pontos) - -
01. Adequagéao conforme o artigo 22 da presente Resolucao 1,0
02. Organizagao, clareza, coeréncia e argumentagao das 10
ideias :
03. Trajetdria do candidato e sua relagdao com o objeto do 10
concurso ’

Defesa (até 7,0 pontos) - -
04. Clareza e objetividade 1,0
05. Relagao entre a trajetéria percorrida pelo candidato e as 10

atividades académicas inerentes ao objeto do concurso

06. Perspectivas de atuagao na docéncia universitaria,
possiveis linhas de pesquisa e extensao e as contribuicdes 1,0
resultantes

07. Envolvimento e interesse demonstrados pelas

experiéncias apresentadas no memorial 1,0
08. Articulacao entre as ideias apresentadas 1,0
09. Convergéncia do projeto de vida do candidato com a 10
universidade publica. ’

10. Adequacgéao da apresentacao a duragao prescrita 1,0

TOTAL 10,0




ANEXO IV - BAREMA DE AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

SECAO | - FORMACAO ACADEMICA / TITULACAO (MAXIMO: 40 PONTOS)

I.LA - TITULACAO ACADEMICA

% MAXIMO A PONTUACAO
HEERILINAG S CONSIDERAR | POR TITULO | OBTIDA
Pés-Doutorado - - -
Na &rea sob Concurso 2 3,0
Em area correlata 2 2,0
Em outra area 1 1,0
Livre docéncia - - -
Na area sob Concurso 2 15,0
Em area correlata 2 12,0
Em outra area 1 10,0
Doutorado - - -
Na &rea sob Concurso 2 15,0
Em &rea correlata 2 12,0
Em outra area 1 10,0
Mestrado - - -
Na &rea sob Concurso 2 10,0
Em area correlata 2 8,0
Em outra area 1 6,0
Residéncia Médica ou Multiprofissional - - -
Na area sob Concurso 2 8,0
Em area correlata 2 6,0
Em outra area 1 4,0
Especializacao - - -
Na &rea sob Concurso 2 6,0
Em &rea correlata 2 4,0
Em outra area 1 2,0
Graduacao - - -
Na &rea sob Concurso 2 6,0
Em area correlata 2 4,0
Em outra area 1 2,0
SUBTOTAL DE PONTOS (1A)




I.B — FORMAGAO COMPLEMENTAR

- MAXIMO A PONTUACAO
DISCRIMINACAO -
¢ CONSIDERAR | POR TITULO | OBTIDA
Na area sob Concurso 3 1,5
Aperfeicoamento ,

(minimo de 180 horas) Em area correlata 3 1,0

Em outra area 3 0,5
Estagio de cooperacao técnica ou cientifica em
instituicao de ensino ou pesquisa na area do concurso 3 1,0
(minimo de 01 semestre)
Participacao em curso de curta duragao ou de
extensao universitaria relacionados a area de concurso 3 1,0
(minimo de 30 horas)
Proficiéncia em Lingua Estrangeira 3 1,0
Semestre Sabatico 3 1,0

SUBTOTAL DE PONTOS (1B)

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA SECAO | (1A +1B)

TOTAL DE PONTOS APROVEITADOS (Considerar até o maximo de 40 pontos)




SECAO Il - PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, CULTURAL OU ARTISTICA

(MAXIMO: 20 PONTOS)
LA - PUBLICAQ()ES

DISCRIMINACAO sl dlfo) T
CONSIDERAR | POR TITULO | OBTIDA
Livro com Conselho Editorial 3 3,0
Livro sem Conselho Editorial 3 1,0
Capitulo de livro publicado por editora com Conselho 3 50
Editorial ’
Capitulo de livro publicado por editora sem Conselho 3 10
Editorial ;
Artigo completo em periddico indexado na categoria
A1 a B1, segundo Qualis/Capes (nos ultimos 10 3 2,5
anos)
Artigo completo em periddico indexado em outras 3 15
categorias Qualis/Capes (nos ultimos 10 anos) ’
Artigo completo publicado em periddico nao 3 05
indexado (nos ultimos 10 anos) ’
Prefacio ou apresentacao de livro 3 0,5
Organizacéao de obra publicada com Conselho 3 10
Editorial ;
Organizagéo de obra publicada sem Conselho 3 05
Editorial ’
Trabalho completo inédito publicado em anais de 3 15
evento com Conselho Editorial (nos ultimos 10 anos) ’
Trabalho completo inédito publicado em anais de 3 05
evento sem Conselho Editorial (nos ultimos 10 anos) ’
Traducéo publicada de livro 3 1,5
Traducéao publicada de capitulos de livros ou artigos 3 0,5
Ensaio ou resenha publicado em periédico indexado 3 10
(nos ultimos 10 anos) ’
Ensaio ou resenha publicado em periddico nao 3 05
indexado (nos ultimos 10 anos) ’
Revisédo de publicacdes cientificas (nos ultimos 10 3 05
anos) ;
Texto em jornal ou revista/magazine (nos ultimos 10 3 05
anos) ,
SUBTOTAL DE PONTOS (2A)




I.B - PARTICIPAGCAO EM PESQUISA

- MAXIMO A PONTUACAO
USSR CONSIDERAR | POR TiTULO | OBTIDA

Como coordenador ou lider de grupo (minimo de 6 3 0

meses) ;

Como membro da equipe executora (minimo de 6 3 10

meses) ’

Aprovacao de projeto de pesquisa com cadastro no 3 1,0

CNPq

Atuacao como bolsista de iniciacao cientifica ou 3 05
tecnolégica durante a graduacédo (minimo de 1 ano) ’

Atuacao como bolsista de apoio técnico (minimo de 1 3 05

ano) ;

Atuacao como bolsista de produtividade (minimo de 1 3 05

ano) ,

SUBTOTAL DE PONTOS (2B)
I.C - PRODUCAO TECNICA
DISCRIMINACAO MAXIMO A pc
CONSIDERAR | POR TiTULO |OBTIDA

Software (computacional, multimidia) com 3 30
registro/patente ’

Software (computacional, multimidia) sem 3 10
registro/patente ’

Produto tecnolégico com registro/patente 3 1,5

Produto tecnolégico sem registro/patente 3 0,5

Processo ou técnica com registro/patente 3 1,5

Processo ou técnica sem registro/patente 3 0,5

Cartas ou mapas 3 1,0

Trabalhos técnicos (assessoria, consultoria, parecer, 3 10
elaboracao de projeto, relatério técnico) ’
Desenvolvimento de material didatico ou instrucional 3 10

(nos ultimos cinco anos) ’

Editoragao (livro, anais, catalogo, coletanea, 3 10
enciclopédia, periédico) ’

SUBTOTAL DE PONTOS (2C)




I.D - PRODUGCAO CULTURAL OU ARTISTICA

DISCRIMINACAO

MAXIMO A
CONSIDERAR

PONTUACAO

POR TiTULO

OBTIDA

Manutencao de obras artisticas (conservacao,
restauracao)

w

1,5

Apresentacdo de obra artistica (coreografica, literaria,
musical, teatral)

1,

Arranjo musical (canto, coral, orquestra)

Composicao musical (canto, coral, orquestra)

—_ =

Obra de artes visuais (cinema, desenho, escultura,
fotografia, gravura, instalacao, pintura, televisdo, video)

—

Programa de radio ou TV (apresentacdo, producao)

Direcdo artistica

WW W |Www w

— | —
oo ;o [o|on| on

SUBTOTAL DE PONTOS (2D)

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA SECAO (2A +2B + 2C + 2D)

TOTAL DE PONTOS APROVEITADOS (Considerar até o maximo de 20 pontos)




SECAO lll - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DOCENTES
(MAXIMO: 20 PONTOS)

LA - DOCENCIA
DISCRIMINACAO MAXIMO A PONTUATAS
CONSIDERAR | POR TITULO |OBTIDA
Programa de Pés-Graduacao _ _ _
Stricto Sensu
Na area sob o concurso ou
5 2,0
correlata
Em outra area 3) 1,5
Programa de Pés-graduacao
Lato Sensu (Especializacao, - - -
Residéncia, Aperfeicoamento)
R Na area sob o concurso ou 5 15
ENSINO i 5 10
SUPERIOR Em outra area )
(01 semestre por Graduacao - - -
titulo) Na area sob o concurso ou
5 1,0
correlata
Em outra area S 0,5
Preceptor em curso de graduagao S 0,5
Tutor em curso de graduacéo 3) 0,5
Docéncia em curso de extensdo
. S 5 0,5
universitaria
Docéncia em curso de curta
- 5 0,5
duracdo
DOCENCIA NA £ ¢ . 5 10
EDUCAGAO m espacos formais ,
BASICA - .
(01 ano por titulo) Em espagos nao-formais 5 0,5
SUBTOTAL DE PONTOS (3A)
lll.B — MONITORIAS

DISCRIMINACAO

CONSIDERAR |POR TITULO |OBTIDA
De ensino de p6s-graduacéo (01 semestre por titulo) 3 05
De ensino de graduacao (01 semestre por titulo) 3 0,5
De extensao universitaria (01 semestre por titulo) 3 0,5
3 0,5

De pesquisa cientifica (01 semestre por titulo)

SUBTOTAL DE PONTOS (3B)




ll.C — ORIENTAGAO AO ESTUDANTE

DISCRIMINAGAO cg"ﬁg‘g‘&% i
POR TITULO | OBTIDA

Tese de Doutoramento 3 1,5
Dissertacdo de Mestrado 3 1,0
Monografia de conclusao de curso de especializacao 3 05
ou aperfeicoamento ’

Trabalho de concluséo de curso de graduacao (TCC) 3 0,5
Tirocinio Docente em Po6s-Graduacéao Stricto Sensu 3 1,0
Iniciacao Cientifica 3 0,5
Monitorias de Ensino 3 0,5
Monitorias de Extensao 3 0,5
Estagio curricular ndo obrigatorio 3 0,5

SUBTOTAL DE PONTOS (3C)

ll.D - PARTICIPACAO EM BANCAS E COMISSOES JULGADORAS

DISCRIMINAGAO MAXIMO A EONTUAGAQ
CONSIDERAR | POR TITULO | OBTIDA

Defesa de tese de doutorado ou livre docéncia 3 1,5
Defesa de dissertacao de mestrado 3 1,0
Qualificacdo de mestrado ou doutorado (ndo orientador) 3 0,5
Defesa de monografia (ndo orientador) 3 0,5
Defesa de TCC (ndo orientador) 3 05
Concurso publico para o magistério superior 3 1,0
Selecao publica para o magistério superior 3 0,5
Promocgao na carreira do magistério superior (com defesa

o 3 1,0
de trabalho académico)
Promocao na carreira do magistério superior (sem defesa 3 05
de trabalho de académico) ’
Avaliagao de Instituicdes de Educagao Superior, 3 15
programas de p6s-graduacao ou cursos de graduacao ’
Comité avaliador de programa institucional de monitoria, 3 05
iniciagao cientifica ou extensao ’
Comissao de selegao de programa de pos-graduacao 3 05
stricto sensu ’
Comissao de arbitragem de trabalhos cientificos 3 0,5
Conselho editorial de periddico indexado e arbitrado 3 1,0
Comissao avaliadora de incentivo funcional por producao 3 05
cientifica, técnica ou artistica ’

SUBTOTAL DE PONTOS (3D)

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA SECAO lll (3A + 3B +3C + 3D)

TOTAL DE PONTOS APROVEITADOS (Considerar até o maximo de 20 pontos)




SECAO IV - OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS
(MAXIMO: 20 pontos)

IV. A — EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO MAXIMO A PONTUREAO
CONSIDERAR | POR TITULO | OBTIDA

Exercicio técnico-profissional, como graduado ou pos-
graduado, exceto magistério, em funcao diretamente 3 50
relacionada com a area do concurso (considerar cada ano ’
de experiéncia como um titulo)
Exercicio técnico-profissional, como graduado ou pos-
graduado, exceto magistério, em funcao relacionada a 3 05
outra area (considerar cada ano de experiéncia como um ’
titulo)
Exercicio técnico-profissional, como ndo graduado,
exceto magistério, em funcao diretamente relacionada 3 05
com a area do concurso (considerar cada ano de ’
experiéncia como um titulo)
Participacdo em entidades de classe, sindicatos,

N s 3 0,5
associacoes ou conselhos (minimo de 01 ano)
Participacdao em Congressos, Coloquios, Seminarios, _ _ _

Encontros ou Simpoésios
Como coordenador ou organizador 3 2,0
Como relator ou moderador 3 1,0
Como participante 3 0,5
Para proferir conferéncia ou palestra em eventos 3 10
internacionais ou nacionais ’
Para proferir conferéncia ou palestra em eventos 3 05
regionais ou locais ’
Para apresentar trabalho inédito na forma de painel ou 3 05
comunicacao oral ’
SUBTOTAL DE PONTOS (4A)
IV.B — ATIVIDADES DE EXTENSAO
DISCRIMINACAO BXIMO] R e
CONSIDERAR | POR TITULO | OBTIDA
Como bolsista (minimo de 01 ano) 3 0,5
Na condi¢do de coordenador (minimo de 01 semestre) 3 1,5
Como membro da equipe executora (minimo de 01 3 05
semestre) ’
SUBTOTAL DE PONTOS (4B)




IV.C — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS NOS ULTIMOS QUINZE ANOS

A PONTUACAO
P MAXIMO A
DISCRIMILAGAY CONSIDERAR | POR TIiTULO | OBTIDA
Ensino Superior (a cada 2 anos) - - -
Cargos da Administracao Superior Universitaria (Reitor, 3 o5
Vice-Reitor, Pré-Reitor, Assessor, Gerente) ’
Cargos em Departamentos ou Colegiados (Chefe,
. 3 2,0
Diretor, Coordenador)
Outras coordenagdes/cargos da drea académica 3 1,0
Comissoes Académicas (Estagio, TCC, Concurso, _ _ _
entre outras)
Na condi¢éo de Coordenador 3 1,0
Na condicéo de Membro 3 0,5
Representagdao em Orgaos Colegiados Universitarios
g 3 0,5
(minimo de 01 ano)
Educacao Basica - - -
Diretor ou Vice-Diretor 3 1,0
Coordenador ou Supervisor Pedagdgico 3 0,5
Area Técnica - - -
Cargos de chefia (Superintendente, Diretor, Assessor,
3 0,5
Coordenador e correlatos)
SUBTOTAL DE PONTOS (4C)
IV.D — APROVAGCAO EM CONCURSOS
MAXIMO DE PONTUACAO
DISCRIMINACAO TITULOS A :
CONSIDERAR POR TITULO | OBTIDA
Aprovagao em concurso publico docente na area 3 50
do concurso ou correlata em nivel superior ’
Aprovagao em concurso publico docente na area 3 10
do concurso ou correlata em nivel basico ’
Aprovagao em concurso publico docente em outra 3 10
area em nivel superior ’
Aprovagao em concurso publico docente em outra 3 05
area em nivel basico ’
Aprovacao em sele¢do publica docente na érea do 3 05
concurso ou correlata em nivel superior ’
Aprovacao em concurso publico em outra area 3 0,5
Aprovacao em selecdo publica em outra area 3 0,5
SUBTOTAL DE PONTOS (4D)
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA SECAO Il (4A + 4B + 4C + 4D)
TOTAL DE PONTOS APROVEITADOS (Considerar até o maximo de 20 pontos)




ANEXO V — SOBRE O ACESSO A INFORMACAO DE DESEMPENHO PESSOAL

De acordo com a presente Resolucdo, o candidato podera interpor recurso ao término da
etapa da Prova Escrita ou apds a divulgacado dos Resultados Finais. Em qualquer caso,
faz-se necessario a divulgagcdo, em tempo habil, das informacdes relativas ao
desempenho do candidato para que o0 mesmo possa fundamentar os argumentos
recursais a partir dos critérios de avaliagdo.

Preliminarmente, ao término da corre¢do da Prova Escrita, com a consequente definicdo
do(s) candidato(s) classificado(s) para as demais etapas, a CECPD dispora na area
restrita do candidato (acesso mediante senha individual) a ficha de avaliagcao (Tabela —
01) com as médias das pontuacdes atribuidas pela Banca Examinadora.

Na data da homologacado dos resultados finais na imprensa oficial, a CECPD também
dispora na area restrita do candidato as suas fichas de avaliagdo com as médias das
pontuagOes atribuidas pela Banca Examinadora relativas as etapas da Aula Publica
(Tabela — 02) e Apresentacdo de Memorial (Tabela — 03), além da nota final da Prova de
Titulos com as pontuacdes categorizadas (Tabela — 04).

Tabela — 01 (Prova Escrita)

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
(obrigatoriamente relacionados ao tema sorteado) MAXIMA | OBTIDA

1. Dominio do contelido e apropriagéo de conceitos 2,0
2. Consisténcia argumentativa 2,0
3. Apresentacao, desenvolvimento, conclusao e articulacao das ideias 2,0
4. Capacidade de analise e sintese 2,0
5. Correcao e propriedade da linguagem 2,0

TOTAL 10,0

Tabela — 02 (Aula Publica)

] ) PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO ]
MAXIMA | OBTIDA

Plano de aula (até 2,0 pontos) - -
01. Objetivos: clareza, coeréncia e adequagao ao tema 0,5
02. Conteudo: enfoque, atualidade e relevancia 0,5
03. Metodologia: adequacao, inovacao e criatividade 0,5
04. Referéncias: atualidade, consisténcia e pertinéncia 0,5

Aula ministrada (até 8,0 pontos) - -
05. Segurancga, dominio, relevancia e profundidade do conteudo 2,0
06. Linguagem: adequacao, fluéncia e expressao oral 2,0
07. Articulagao entre as ideias apresentadas 1,0
08. Objetividade e organizagao 1,0
09. Conformidade ao Plano de Aula apresentado 1,0
10. Uso adequado de recursos didaticos 1,0
TOTAL 10,0




Tabela — 03 (Apresentacao de Memorial)

) ) PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO ]
MAXIMA | OBTIDA
Texto (até 3,0 pontos) - -
01. Adequagéao conforme o artigo 22 da presente Resolugao 1,0
02. Organizacgao, clareza, coeréncia e argumentacao das ideias 1,0
03. Trajetéria do candidato e sua relagdo com o objeto do concurso 1,0
Defesa (até 7,0 pontos) - -
04. Clareza e objetividade 1,0
05. Relagao entre a trajetdria percorrida pelo candidato e as atividades 10
académicas inerentes ao objeto do concurso ’
06. Persp_ectivas de a}uagéo na do_céncja universitaria, possiveis linhas 10
de pesquisa e extensdo e as contribuicées resultantes ’
07. Envolvimento e intergsse demonstrados pelas experiéncias 10
apresentadas no memorial ’
08. Articulacdo entre as ideias apresentadas 1,0
OS,)blg)onvergéncia do projeto de vida do candidato com a universidade 10
publica. ,
10. Adequacao da apresentagao a duragao prescrita 1,0
TOTAL 10,0
Tabela — 04 (Prova de Titulos)
~ PONTUACAO
RISCRIMIBACAC MAXIMA | OBTIDA
Formacao Académica 40
Producéo Cientifica, Técnica, Cultural ou Artistica 20
Atividades Profissionais Docentes 20
Outras Atividades Profissionais 20
TOTAL 100
NOTA (dividir por dez a pontuacao total obtida) 10




